                                                                                                                                                               Приложение 

К постановлению главы 

Речушинского сельского поселения

№ 1  от   10 января  2017 года

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда  инспектора ВУС

администрации Речушинского сельского поселения

    Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области  Постановлением  губернатора Иркутской области от 6 декабря 2007г.  № 555-п и на основании письма Генерального Штаба вооруженных  сил Российской Федерации  № 315/4/4096  от 26.12.2008г. 

Глава 1. Общие положения

Статья 1. Заработная плата инспектора ВУС

1.Заработная плата инспектора состоит из оклада в соответствии с замещаемой им должностью, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

Ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет;

Ежемесячное  денежное поощрение – в размере 1 оклада
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2х должностных окладов.
 2. Ко всей заработной плате,  инспектору выплачиваются  районный коэффициент в размере 60% и процентная надбавка за работу в приравненных к районам Крайнего Севера местностях в размерах и порядке, установленным федеральным и областным законодательством.

3. Заработная плата инспектору  ВУС  Речушинского сельского поселения 

выплачивается за счет субвенций бюджетам поселений на осуществление первичного  воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

Статья 2. 

Порядок   решения вопросов заработной платы

Вопросы заработной платы инспектора ВУС  разрешаются правовыми актами представителя работодателя: Главы  Речушинского сельского поселения  Нижнеилимского района.
Глава 2. Оклад 

Статья 3. Размеры окладов. 
1.Размеры оклада инспектора устанавливаются в соответствии с должностными окладами работников государственных органов Иркутской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Иркутской области.

Размеры окладов:
	Должности
	Размер оклада

(тарифная ставка)

	Инспектор 
	2592


Размеры окладов  устанавливаются в зависимости от замещаемой  должности и указываются в заключаемом с инспектором  трудовом договоре.

Глава 3. Надбавка к окладу за выслугу лет

Статья 4. Размеры надбавки к окладу за выслугу лет

Выплата инспектору ВУС надбавок к окладу  за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общей продолжительности трудовой деятельности в размерах:
При стаже от 3 лет до 8 лет- 10 % оклада;

При стаже от 8 лет до 13 лет – 15 % оклада;

При стаже от 13 лет до 18 лет – 20% оклада;

При стаже от 18 лет до 23 лет – 25% оклада;

При стаже свыше 23 лет – 30% оклада.

Статья 5. Исчисление стажа работы

1.В стаж работы, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы (службы), включенные в перечень периодов муниципальной службы и иных периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

2.Период работ, не предусмотренный перечнем, включаются в общую продолжительность, дающий право на получение надбавки к должностному окладу  за выслугу лет при условии что опыт и знания по ним необходимы для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности.

Статья 6. Порядок   установления общей   продолжительности   трудовой деятельности,   дающей   право на получение надбавки к окладу  за выслугу лет

1.Общая продолжительность трудовой деятельности, дающая право на получение  надбавки за выслугу лет, устанавливается  по представлению кадрового органа  либо заявлению работника  комиссией по установлению стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок  за выслугу лет (далее – Комиссия по установлению стажа), состав которой утверждается главой Речушинского сельского поселения.

Решение комиссии по установлению стажа  оформляется протоколом  и передается представителю работодателя.

Статья 7. Порядок установления выплаты надбавки к окладу  за выслугу лет
 Надбавка к окладу за выслугу лет устанавливается работнику с момента возникновения права  на получение или изменение размера этой надбавки, выплачивается  одновременно с выплатой заработной платы  за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
Глава 4. Ежемесячная премия по результатам работы

Статья 8. Размеры ежемесячной премии по результатам работы
1.Ежемесячная премия по результатам работы работникам назначается в размере    25    процентов  оклада.
2.Размер ежемесячной премии по результатам работы определяется с учетом  профессионализма и компетентности исполнения трудовых обязанностей, соблюдения исполнительной и трудовой дисциплины.

1.Размер ежемесячной премии по результатам работы снижается:

- при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором – на 5 % оклада;

- при некорректном, грубом отношении к посетителям, коллегам, несвоевременном и некачественном исполнении поручений непосредственного руководителя – на 10% оклада;

- при нарушении режима работы органов сельского самоуправления, в том числе  опоздании на работу без уважительных причин, самовольный уход с работы, нарушение правил охраны труда, противопожарной безопасности – на 15% оклада.

1.Работник лишается ежемесячной премии по результатам работы:

А) при наличии прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительной причины       более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

Б) при появлении на работе в состоянии опьянения;

В) при наличии неснятого дисциплинарного взыскания.

Глава 4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Статья 8. Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
 При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику производится единовременная выплата в размере двух окладов.

Статья 9.  Порядок  производства единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

1.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится до ухода работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. При использовании отпуска в первом полугодии, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере одного оклада, а оставшаяся часть выплачивается в конце года.

- Работникам, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально количеству отработанного времени с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году.

- Работникам, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году.

- При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата производится в четвертом квартале текущего года.

В случае экономии фонда оплаты труда инспектора, предоставленного администрации за счёт субвенции на осуществление первичного воинского учёта из областного бюджета на 2017 год производится выплата единовременной премии в пределах установленной субвенции и суммы экономии.
Глава 5. Фонд оплаты труда

Статья 10.   Формирование фонда оплаты труда инспектора

1.При формировании фонда оплаты труда инспектора   предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

оклад - в размере двенадцати окладов

ежемесячной надбавки за выслугу лет – в размере двух окладов;

ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу – в размере 12 должностных окладов);
премий по результатам работы – в размере трех окладов
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух оклад

Фонд оплаты труда инспектора  формируется с учетом  районного коэффициента 60%  и процентной надбавки к заработной плате за работу в приравненных к районам Крайнего Севера местностях.

Представитель работодателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда  между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи.

Глава  Речушинского

сельского  поселения                                                                                  О.А.Короткова.
